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Loopbaanbeleid? 

• Visie op en proces van afstemmen van de behoeften en 

mogelijkheden van de organisatie en de loopbaanwensen en 

mogelijkheden van werknemers 

• Doel  

• Sturen van personeelsstromen (personeelsplanning) 

• Begeleiden van medewerkers (loopbaanondersteuning) 



Loopbaanbe(ge)leid(ing) 



Loopbaanbe(ge)leid(ing) 



1. Waarom / Pourqoui 



• Niets is beter dan een droom om een toekomst te creëren 



Nuttige tools 

• www.leeftijdscan.be 

• www.expeditieloopbaan.be/doel 

• Omgevingsanalyse 

• IDU matrix 

• Talentscan 

 

http://www.leeftijdscan.be/
http://www.expeditieloopbaan.be/doel


2. Voor wie 



• Elke werknemer is anders 

Loopbaanvragen 

Ik wil meer 

Ik wil anders 

Ik ben ten einde raad 



Nuttige tools 

• www.expeditieloopbaan.be/doelgroep 

• Behoeftepeiling 

• Personeelsanalyse 

http://www.expeditieloopbaan.be/doelgroep


3. Actoren 



• De werknemer aan het stuur van de loopbaan? 

Management 

HR 

Leidinggevende 

Werknemer 



Nuttige tools 

• www.expeditieloopbaan.be/actoren 

• Peiling draagvlak leidinggevenden 

• Actorenanalyse 

• Opleidingsaanbod loopbaanbegeleiders 

http://www.expeditieloopbaan.be/actoren


4. Proces 



• Loopbaanondersteuning op maat van individu en organisatie 

       W H O 

       W H A T 

       W H E R E 

       W H E N 

       W H Y 

H O W 



Nuttige tools 

• www.expeditieloopbaan.be/proces 

• Deontologische code loopbaanbegeleiders 

• Functie- en competentieprofiel loopbaanbegeleider 

• Checklist Loopbaanbegeleiding 

• Veel voorkomende loopbaanvragen 

 

 

http://www.expeditieloopbaan.be/proces


5. Loopbaanpaden 



• Carrière maken is goed en maakt gelukkig!?  



      Informeren en mobiliseren 



Nuttige Tools 

• Loopbaanondersteuning 

• Informatie over loopbaanmogelijkheden 

• Opleiding en ontwikkeling 

• Job matching systemen 

• www.expeditieloopbaan.be/loopbaanpaden 

• Functieverwantschapsmatrix 

• Logische loopbaanpaden  

• www.competent.be 

http://www.expeditieloopbaan.be/loopbaanpaden
http://www.competent.be/


10 gouden tips 

1. Herken de signalen 

2. Bezint eer je begint 

3. Maak loopbaanwensen bespreekbaar 

4. Betrek de leidinggevende  

5. Stem de loopbaancoaching af op de doelgroep 

   

 



10 gouden tips 

6. Zorg voor een gedeeld engagement 

7. Coach de loopbaancoach 

8. Spreek klare taal  

9. Leer van anderen  

10.Start vandaag 

      

    

 



Meer weten? 

www.expeditieloopbaan.be 
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